
ท ี่ ศธ ๐๔๒๙๖/ฐอ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราต 
ถนนศรียานุสรณ์ จบ ๒๒๐๐๐

9 ^  พฤษภาคม ๒๔๖๕

เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน
เรียน ผู้อำนวยการสำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาทุกเชต
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ประกาศสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๔๖๔ จำนวน ๑ ชุด

ด้วยสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเทือ 
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน ๔ กลุ่มวิชาเอก ๔ อัตรา โดยรับสมัคร 1 
ในระหว่างวันท่ี ๒๔-๒๙ พฤษภาคม ๒๔๖๔ (โม่เว้นวันหยุดราชการ) ณ ห้องประชุมปีนสุข สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด โดยสามารถดูรายละเอียดได้ทางเว็บไชตํ www.sesact.go.th

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด จึงประซาสัมพันธ๊Iห้สำนักงานเขตทืนทึ- 
การศึกษาได้ทราบโดยท่ัวกัน รายละเอียดตามส่ิงทีส่่งมาด้วย หรอืดรูายละเอียดประกาศดงักล่าว ผ่านทางเว็บไซต์ 
www.sesact.go.th

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(นายปริญญา จุทาสงฆ์)
&อำนวยการ สัาปักงานเขทท่ีนVเการรกพาน้ธยมสืกษานครราจ3มา ปฏิบ้สิVฟ้าที 

รูรำนวยการสำนักงานเขตพนทีทาร?เทพา:]fey 1ฟ้ทพาจับทบุรี ตราด

กลุ่มบริหารงานบุคคล
โทร. ๐ ๓๙๓๑ ๔๔๐๒ -๓  ต่อ ๑๔ 1 ๑๖
โทรสาร ๐ ๓๙๓๑ ๔๔๐๒ ต่อ ๒๐
h ttp //www.sesact.go.th
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ประกาศสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราซการ ตำแหน่งครูผู้สอน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด

ด้วยสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด จะดำเนินการรับสมัครบุคคล 
เพือ่สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราขการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน ๕ กลุ่มวิชาเอก 
๕ อัตรา

ฉะน้ัน อากัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เร่ืองหลักเกณฑ์วิธีการ 
และเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ.เอ{ร:£๒ 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมนัติเฉพาะของกลุ่มงาน 
และการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๔, คำส่ังสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ๕๑๑/๒๕๕๙ เร่ืองการมอบอำนาจการปฎินติัราชการแทนเก่ียวกับ 
พนักงานราชการ ส่ัง ณ วันท่ี ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๙ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น 
พนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด โดยมี 
รายละเอียดดังต่อไปนี้
๑. ท่ีอตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน

พนักงานราชการ กลุ่มงาน บริหารท่ัวไป 
ตำแหน่ง ครูผู้สอน
วิชาเอกท่ีรับสมัคร 
อัตราว่าง 
ค่าตอบแทน 
สิทธิประโยชน์ 
ระยะเวลาการจา้ง

๕ กลุม่วชิา/ทาง/สาขาวชิาเอก (รายละเอยีดตามเอกสารแนบ)
๕ อัตรา (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)
๑๘,๐๐๐ บาท
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
นับต้ังแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
และจ้างต่อเม่ือได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว

๒. ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ
ปฏนิตัหินา้ทีห่ลักเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

รวมท้ังพัฒนาตนเองและวิชาชีพ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย
๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธึ๋สมัครเพื่อเช้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราขการ ตำแหน่งครูผู้สอน

๓.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญติ้ระเบียบช้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกํไขเพ่ิมเติม ดังน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มอีาย1ุไม่ต่ําก'ว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์
(๓) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประบุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
(๔)ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาซิกสภาท้องถ่ิน หรือผู้บริหารท้องถ่ิน

/ (๕) ไม่เป็นคน...



(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตพินเพิอนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดใน
กฎ ก.ค.ศ.

(๖) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัติน้ี 
หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกส่ังพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดใน 
กฎหมายองค์กรวิชาชีพน้ัน ๆ

(๗)ไม่เป็นผู้บกพร่องในศึลธรรมอันดีสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๘)ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง
(๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ 

ความผิดท่ีไต้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือ'โล่ออก,จากรัฐวิสา'หกิจ องค์การมหาซน หรือ 

หน่วยงานอ่ืนชองรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ
(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตาม 

พระราชบัญญติัน้ี หรือตามกฎหมายอ่ืน
(๑๓)ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเช้ารับราชการหรือเช้าปฏิ'บติงานในหน่วยงาน

ชองรัฐ
(๑๔) ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามคำส่ังมหาเถรสมาคม เร่ืองหา้มภิกษ ุสามเณรเรียน 

วิชาชีพ หรือสอบแช่งชัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ ส่ัง ณ วันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ.๒๔๓๘ 
๓.๒ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังน้ี

๓.๒.๑ เป็นผู้สำเร็จการดีกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. กำหนดเป็น 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ี ซ่ึง ก.ค.ศ.รับรองว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งช้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ต้องไต้รับอบุนัติจากผู้มือำนาจไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้าย โดยคุณวุฒิการศึกษาท่ีดรงตาม 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง มีรายละเอียดตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาชา 
วิชาเอกท่ีรับสมัครท้ายประกาศน้ี

หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีวุฒกิารศึกษาไม่ตรงตามประกาครับลมัคร จะถือว่า 
ผู้สมัครรายน้ันเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ และไมมีสิทธิเช้ารับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการ

๓.๒.๒ เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน โดยเอกสารดังกล่าว 
ไม่หมดอายุในวันรับสมัครสรรหาและเลือกสรรวันสุดท้าย
๔. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ

ผู้ประสงค์จะสมัครย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง ไต้ท่ีห้องประชุมป้นสุข สำนักงานเขตพินท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ต้ังแต่วันพุธท่ี ๒๔ -  วันอาทิตย์ท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๔๖๔ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.

/ ๔. เอกสารและ



-๓-

๔. เอกสารและหลักฐานทีใ่ขใ้นการสมัคร ฉบบัจริงพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ ดังน้ี
๕.๑ บัตรประจำตัวประซาซน
๕.๒ ทะเบียนบ้านท่ีมีซ่ือผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
๕.๓ ระเบยีนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ทีร่ะบตุามกลุม่วิซา/ทาง/สาซาวิซาเอก 

ท่ีตรงกับประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร (หากใบแสดงผลการเรียนเป็นภาษากังกฤษให้แนบใบแปลท่ีเป็น 
ภาษาไทยจากสถาบนัการศึกษาดว้ย)

๕.๓.® กรณท่ีีจบหลักสูตรปริญญาตรีต่อเน่ือง ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี 
คู่กับระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา

๕.๓.๒ ใบประกาศปิยบัตรบัณฑิต กรณีผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี ท่ีศึกษาต่อได้รับ 
วุฒปิระกาศปิยบัตรท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี ให้แนบระเบียบ 
แสดงผลการเรียน (Transcript)

๕.๔ ปริญญาบัตร ประกาศปิยบัตร หรือใบรับรองคุณวุฒิ (กรณีท่ียังมิได้รับปริญญา) กรณีท่ีคุณวุฒิ 
ไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือกรณหีลักฐานการศึกษามิได้ระบุสาขาวิซาเอกท่ีศึกษาไว้ หรือระบุไว้แตกต่าง 
จากประกาศรับสมัครใหแ้นบหนงัสอืรับรองการนบัหนว่ยทติจากสถาบนัการศึกษาทีซ่ีแ้จงรายละเอียดใน 
ใบระเบียนแสดงผลการศึกษา ว่ารายวิซาใดบา้งทีส่อดคล้องกบักลุม่วิซา/ทาง/สาขาวิซาเอก ท่ีสมัครตาม 
แนวปฏิบัติการนับหน่วยทิต ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๔) ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติท่ี 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด แต่งต้ังเป็นผู้ดำเนินการตรวจสอบและพิจารณาวินิจฉัย 
คุณวุฒิของผู้สมัครให้ถูกต้องตรงตามประกาศรับสมัคร

๕.๕ ใบอนุญาตประกอบวิชาซีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ตามท่ีคุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติ 
หน้าท่ีสอน และยังไม่หมดอายุโดยนับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย

๔.๖ ใบรับรองแพทย์ ออกโดยสถานพยาบาลซองรัฐ หรือสถานพยาบาลเอกซน ซ่ืงรับรองโดยแพทย์ 
ซ่ืงได้ข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิซาซีพเวซกรรม ออกให้1ม่เทิน ๑ เดือน และระบุว่าไม่เป็นโรคตามกฎ 
ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙

๔.๗ เอกสารหลักฐานอ่ืน  ๆ (ถ้ามี)
๔๘ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายในคร้ังเดียวกันและถ่ายไว้ไม่เทิน ๖ เดือน 

ขนาด ๑ น้ิว จำนวน ๓ รูป
๔.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานซ่ึงแสดงว่าคุณวุฒิสาซาวิซาของผู้สมัครท่ี ก.ค.ศ.ได้รับรองและกำหนดเป็น 

คุณสมบัติสำหรับตำแหน่งข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้ว (สามารถลืบค้นคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ.รับรอง 
(ระบบใหม่) เปีดจากระบบโปรแกรมเว็บบราวเซอร์ พิมพ์ URL : http://qualification60.otepc.§o.th

ท้ังน้ิ เอกสารหลักฐานทุกรายการต้องมีฉบับจริงมาแสดงด้วย เอกสารฉบับสำเนาทุกฉบับให้ 
ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ลงลายมือซ่ือ กำกับไว้ทุกหน้าของสำเนาเอกสาร

๔.๑๐ แฟ้มสะสมงาน ท่ีแสดงถึงการพัฒนาตนเองและวิซาขีพ (รายละเอียดดัวขึวั้ดและคะแนนการ 
ประเมิน ภาค ค ข้อ ๒) จำนวน ๓ ชุด พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ

/ ๖. การย่ืนใบสมัคร...
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๖. การยื่นใบสมัคร
๖.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนดใน 

ประกาศรับสมัคร โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารประกอบใบสมัคร 
ท่ีรับรองสำเนาถูกต้องแล้วทุกฉบับ และต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเบ่นถูมคุณลมมด 
ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามบ่ระกาตรัมลมัตรจรงิ (ต้องตรงตามกลุม่วิ่ชา/ทาง/สาชา 
วิชาเอก ตามเอกสารหมายเลช ๑ บญัชีรายละเอยีดแนบทา้ยประกาศเทา่นัน้)ในกรณทีีมื่ตรามผดิหลาดลันเสดิ 
จากผ้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด  ๆ หรือวุฒิการสืก'ษาไม่ตรงตามคุณวุฒิชองตำแหน่งหสมตร อนมพลพาไหถูสมตร 
ไม่มืสทธิ,สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว และให้ถือว่าการรับสมัครและการไต้เช้ารับการเลือกลรรและ 
สรรหา คร้ังน้ีเป็นโมฆะสำหรับผู้น้ัน

๖.๒ ผู้สมคัรตอ้งแจง้สถานทีท่ีส่ามารถตดิตอ่ไตท้างไปรมณยีโ์ร้ในใมลมตัร พรอ้มหมายเลช 
โทรดัพท์ หากแจ้งสถานท่ีไม่ซัดเจนอาจทำให้1ม่สามารถติดต่อไต้ จะเรียกร้องสิทธิใด  ๆ มิไต้

๖.๓ ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ จำนวน ๓๐๐ บาท (เฟอืเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการสอบ 
และจะไม่คืนให้1ม่ว่ากรณีได )ๆ

๖.๔ ตามมาตรการเฝีาระวังและฟ้องกันการแหร่ระบาดชองโรคติดเช้ือโารัลโตโรน่า ๒๐๑๙ 
(C0VID-19) จึงกำหนดมาตรการเฝืาระวังและฟอ้งกันให้ผู้ลมัครทุกคนต้อ'พ่านอุดคัดคร0งโรคติดเ,ชอ 
ไวรัสโคโรน่า (C0VID-19) ดังน้ี

๖.๔.๑ ต้องสวมหน้ากากอนามัยทางการแพทย์ตลอดระยะเวลาท่ีอยู่ในสลามท่ีรัมลมัตร 
๖.๔.๒ ต้องผ่านจุดดัดกรองก่อนเช้าห้องรับสมัคร วัดอุณหภูมิร่างกาย ล้างมือด้วย 

เจลแอลกอฮอล์ฆา่เชือ้ทำความสะอาด
๖.๔.๓ ผลการตรวจเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐ร)๙ (C0VID-19) ด้วยวิธี RT-PCR (Rapid

Antigen Test) หรือผลการตรวจแบบ Antigen Test Kit (ATK) โดยใช้หลักฐานการตรวจจากสถานพยาบาล 
ไมเกิน ๔๘ ซวโมง ได้แก่ โรงพยาบาลชองรัฐ โรงพยาบาลเอกซน โรงพยาบาลสงเสริมสุชภาพตำบล หรือคลินิก 
ท่ัเต้รับการรับรองโดยกระทรวงสาธารณลุช

๗. การประกาศรายชื้อผู้มืสิทธิ๋เช้ารับการสรรหาและเลือกลรรเมันหนัคงานรา',,การ
จะประกาศรายซือ่ผูม้สืทิธ้ีเช้ารับการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันทุธท่ี ®> มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคืกษามัธยมคืกมาจันทบุรี ตราด และทางเว็บไชตํ h ttp ;//www.sesact.gQlh

๘. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร
หลักสตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร รายละเอียดตามกำหนดแนบทายบร่ะกาตน

๙. วัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร
จะทำการสอบขอ้เขยีน ณ สนามสอบ ซืง่ประกาศใหท้ราบพรอ้มกบัการบร่ะกาตรายซือ่ 

ผู้มืสิทธ๋ึสอบ ตามกำหนดการสอบ ดังนี

/ตารางสอบ...
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ตารางสอบภาค ก และภาค ข ความร้ความสามารถท่ัวไป และความร้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
'บ ข

วัน/เวลา วขิาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ
วันเสาร์ท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒ ๕ ๖ ๕

เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. - ความรอบรู ้ความสามารถทัว่ไป และ 
ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัคณุ ธรรม 
จริยธรรมและอุดมการณ์ของความเป็นครู 
มาตรฐาน่วิซาชีพทางการศึกษา และมาตรฐาน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

๕๐ คะแนน

เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. -ความ ร ูค้วาม ส าม ารถเก ีย่วกบั วขิา 
ก ารศ กึ ษ า ค ว าม ร ูค้ วาม ส าม ารถ  
เกีย่วกบักลุม่วซิาหรอืทาง หรอืสาขา 
วิซาเอก

๕๐ คะแนน

ตารางสอบ ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิซาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
(คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)

วัน/เวลา วิขาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ
วันอาทิตย์ท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒<£๖๕

เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป - คุณลักษณะส่วนบุคคล
- การพัฒนาตนเองและวิซาชีพ

๒๕ คะแนน 
๒๕ คะแนน

พจิารณาจากการสมัภาษณ ์
พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน

๑0. เกณฑ์การตัดสิน
๑๐.๑ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ตรกว่าร้อยละห้าสิบ และรวมทุกภาคไม่ต่ํากว่า 

ร้อยละหกสิบ
๑๐.๒ การจัดเรียงลำดับจากผู้ผ่านเกณฑ์ท่ีไต้คะแนนสูงสุดจากมากไปหาน้อย
๑๐.๓ ในกรณีท่ีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ี'ได้คะแนนภาค ข มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า 

หากยังไดค้ะแนนภาค ซ เทา่กนั ให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาค ก มากกวา่ เปน็ผูท้ีอ่ยู่ในลำดบัทีด่กีว่า หากยังได้คะแนน 
ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า

๑๑. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเสือกสรร
การประกาศรายซ่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันพุธท่ี ร)๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด และทางเว็บไซต์ http://vw w v.sesact.go.th

K/ ๑๒. การข้ึนบัญชี...
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ok). การขึ้นบัญ?
การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร มีกำหนด ๒ ปี นับแต่วันประกาศชีนบัญชีผู้ผ่าน 

การสรรหาและเลือกสรรได้ เว้นแต่มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกลรร ในประเภทวิ,ซา 
กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกเดียวกันคร้ังใหม่ บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ควังนีเปนอันยกเลิก

๑๓. การยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีเม่ือผู้น้ันมีกรณีใดกรณีหน่ึง

ด้งต่อ'ไปน้ี
๑๓.๑ ผู้น้ันได้วับการจ้างไปแล้ว
๑๓.๒ ผู้น้ันได้ขอสละลิทธ้ีไม่เช้าวับการจ้างในตำแหน่งท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรร
๑๓.๓ ผู้น้ันไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างภายในเวลาท่ีกำหนด
๑๓.๔ ผูน้ันไม่เช้าปฎิ'มติหน้าท่ีราชการตามวัน เวลา ท่ีกำหนด
๑๓.๕ บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร สันสุดระยะเวลาการข้ึนบัญชี

๑๔. เงื่อนไขการจ้างและการจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
๑๔.๑ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้วับการจัดทำสัญญาจ้างตามลำดับท่ีในประกาศ 

การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
๑๔.๒ การจัดทำสัญญาจ้างคร้ังแรก ให้ใช้ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

เปีนการเรียกตัวผู้มีสิทธ้ิ'ใด้วับการ'จัดทำสัญญา'จ้างตามลำ,ดัน'ท่ีท่ีป'ระกา'สผล1ก'''รส'ร'รหาและเลือกสรรเปีน 
พนักงานราชการ

๑๔.๓ หากมีตำแหน่งว่างภายหลัง จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
ตามลำดบัท ีเ่ปน็รายบคุคลทางไปร1ษณยีโดยวธิจีดหมายลงทะเบยนตามทอยูท่ผผูา่นการสรรหาและ 
เลือกสรร ระบุไว้ในใบสมัคร

๑๔.๔ กรณตีรวจสอบพบในภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เป็นผู้ชาดคุณสมบัติ 
สำนักงานเขตพืนทีการดีกบามัรยมดีกบาจันทบุร ตราด จะยกเลิกสัญญาจางและอะเรยกรองสทรใด ‘ใ ไม่ได 
ท้ังสัน

ท้ังนี ้ การได้วับการจ้างเป็นพนักงานราชการ จะไม่มีช้อผูกพันต่อเน่ืองนำไปสู่การบรรจุหรือ 
ปรับเปล่ียนเป็นช้าราชการในตำแหน่งใด  ๆ ท้ังสัน ในระหว่างปีงบประมาณ หากปรากฎว่าเป็นผู้ชาดคุณสมบัติ 
ตามท่ีกำหนดหรือมีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติท่ีไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจบอกเลกิจ้าง 
โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้วับจ้างทราบล่วงหน้า

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๘ พฤบภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ 

(นายปริญญา จุฑาสงช์)
ผูอ้ำนวยการสำน'ักงาบ1ขตพนทกีารรก);ทนรัยมสกื!;ทนตรราขสมิา ปฎิบ้ติVฟา้ที 

ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพึน๋ทกีารรกพานฐัยนรกพาชุน้พับรุ ตราด



-๗-

หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน 
สังกัดสำนักงาบเขตพื้นที่การคิกพามัธยมคิกพาจันทบุรี ตราด

ภาค ก ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและ
อุดมการณ์ของความเป็นครู มาตรฐานวิชา?พทางการคิกพา และมาตรฐานการคิกพาขั้นพื้นฐาน 
(๔๐ คะแนน)

ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเร่ืองต่อไปน้ี 
๑. สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณบ้์านเมืองปัจจุบัน 
๒. พระราชบัญญติัท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ

๒.๑ พระราชบัญญติัการคิกพาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกิไชเพิมเติม
๒.๒ พระราชบัญญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงคิกพาธิการ พ.ศ.๒<£๔๗ และท่ีแก้ไข

เพิม่เติม
๒.๓ พระราชบัญญติัสภาครูและบุคลากรทางการคิกพา พ.ศ.๒๕๔๖
๒.๔ พระราชบญัญติัระเบยีบขา้ราชการครูและบคุลากรทางการตกิพา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ี

แก้ไชเพ่ิมเติม
๒.๕ พระราชบัญญติัคุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๔๔๖
๒.๖ พระราชบัญญติประกันสังคม พ.ศ.๒๔๓๓ และแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติประกันสังคม 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๔๓๗ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๔๔๒
๓. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๔๔๗ 

๓.๑ ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
๓.๒ สิทธิประโยชน์ชองพนักงานราชการ 
๓.๓ วินยัและการรักษาวินยั

๔. คุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ชองความเป็นครู

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง (๔๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
แบบปรนัย ในเร่ืองต่อไปน้ี
- ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการคิกพา (๒๔ คะแนน)

๑. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร
๒. หลักการสอนท่ีเน้นการสอนคิดวิเคราะหแ์ละการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเน้นสำติ,ญ
๓. จิตวิทยาการคกิพาและการแนะแนว
๔. การพฒันาผู้เรียน
๔. การบริหารจัดการข้ันเรียน
๖. การวิจยัทางการคกิพา
๗. ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการคิกพา
๘. การวัดและการประเมินผลการคิกพา

- ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก (๒๔ คะแนน)

/ภาค ค...



-๘-

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชา!เพ และการปฏิบัติงานในสถานคิกษา (๕๐ คะแนน) โดยมี 
องค์ประกอบการประเมิน ดังนี้

๑ .  คุณลักษณะส่วนบุคคล (คะแนนเติม ๒๕ คะแนน) ใหป้ระเมินจากการสัมภาษณ ์ ดังน ี้ 
๑.๑ บุคลิกลักษณะ พ่วงทีวาจา 
๑.๒ วฒุภิาวะทางอารมณ ์ และการมีปฏิภาณการแก้ปีญหา 
๑.๓ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณค์วามเป็นครู

๒. การพัฒนาตนเองและวิชา!เพ (คะแนนเติม ๒๕ คะแนน) ให้ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน
ดังน้ี

๒.๑ ประวัติการศึกษา
๒.๒ ผลงานท่ีเกิดกับผู้เรียน หรือผู้รับบริการ
๒.๓ การมีจิตสาธารณะ หรือการมีส่วนร่วมกับชุมชน
๒.๔ ผลงานหรือรางวัลท่ีเกิดกับตนเอง
๒.๕ การพัฒนาตนเอง

/รายละเอยด..



รายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมตับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน 
ในสถานติกษา สำหรับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน 

__________________สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การติกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด__________________
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๑ คุณลักษณะบุคคลส่วนบุคคล ๒๔ คะแนน พิจารณาจากการสัมภาษณ์

๑.๑ บุคลิกลักษณะ ห่วงทีวาจา (๙ คะแนน) พิจารณาจาก
- การแต่งกายสภุาพ เรียบร้อย เหมาะสม
- กริยาหา่ทาง การมีลัมมาคารวะ
- การใช้ภาษาในการส่ือสาร
- การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน

๑ .๒ วุฒภิาวะทางอารมณ ์ และ 
การมีปฏิภาณการแตัป้ญหา

(๘ คะแนน) พิจารณาจาก
- การควบคุมอารมณ์
- การวิเคราะหป้์ญหาและสาเหตุ
- การตอบคำถามได้ตรงประเด็น 
•ไหวพริบปฏิภาณในการแตัป็ญหาเฉพาะหน้า

๑ .๓ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เจตคติ และ 
อุดมการณค์วามเป็นครู

(๘ คะแนน) พิจารณาจาก
- ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์
- เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู
- อุดมการณค์วามเป็นครู
- แนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู

๒ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ๒๔ คะแนน พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาบ
๒.๑ ประวัติการศึกษา (๔ คะแนน) พิจารณาจาก

(๑) ปริญญาโท
(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต
(๓) ปริญญาตรี
(๔) ตากว่าปริญญาตรี

๔ คะแนน 
๔ คะแนน 
๓ คะแนน 
๒ คะแนน

•สำเนาวุฒกิารศกึษาทีส่ำเรจ็การศกึษา

๒.๒ ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการสอน (๔ คะแนน) พิจารณาจาก
(๑) ระยะเวลา ๔ ปีข้ึนไป ๔ คะแนน - หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหัวหน้า
(๒) ระยะเวลา ๔ ปี ๔ คะแนน หน่วยงาน โดยให้นับระยะเวลาถึงวันท่ี
(๓) ระยะเวลา ๓ ปี ๓ คะแนน ๒๙ พฤษภาคม ๒๔๖๔ เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือน
(๔) ระยะเวลา ๒ ปี 
(๔) ระยะเวลา ๑ ปี 
(๖) ไม่มี

๒ คะแนน 
๑ คะแนน 
๐ คะแนน

ข้ึนไป นับเป็น๑ ปี



-๑๐-

ท่ี องคประกอบ/ต'วข๋ี[วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา

๒.๓ การมจีติสาธารผะ หรือการมีส่วน (๔ คะแนน) พิจารณาจาก
ร่วมกับชุมชน - รูปภาพ, สำเนาวุฒบัิตร หรือสำเนาคำดัง

(๑) ระดับซาต/ิประเทศ ข้ึนไป ๔ คะแนน การเข้าร่วมกิจกรรม หรือการมีจิตสาธารณะ
(๒) ระดบัภาค/เขตตรวจราชการ ๔ คะแนน
(๓) ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา/จังหวัด ๓ คะแนน
(๔) ต่ํากว่าระดับจังหวัด ๒ คะแนน
(๔) ไม่มี ๐ คะแนน

๒.๔ ผลงานหรือรางวัลท่ีเกิดกับตนเอง (๔ คะแนน) พิจารณาจาก
(๑) ระดบัซาต/ิประเทศ ข้ึนไป 
(๒) ระดบัภาค/เขตตรวจราชการ

๔ คะแนน 
๔ คะแนน

- สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีระบุซ่ือของตบเองท่ี 
ได้รับรางวัลระดับสูงสุดท่ีได้รับระหว่างการศึกษา

(๓) ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา/จังหวัด ๓ คะแนน หรือการปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีปฏิบัติจริง
(๔) ต่ํากว่าระดับจังหวัด ๒ คะแนน

(๔) ไม่มี ๐ คะแนน

๒.๔ การพัฒนาตนเอง (๔ คะแนน) พิจารณาจาก
(๑) ระดับซาต/ิประเทศ ข้ึนไป ๔ คะแนน - สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีระบุซ่ือของตนเอง
(๒) ระดบัภาค/เขตตรวจราชการ ๔ คะแนน ท่ีเข้ารับการอบรมเพือ่พฒันาตนเอง
(๓) ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา/จังหวัด ๓ คะแนน
(๔) ต่ํากว่าระดับจังหวัด ๒ คะแนน

(๔) ไม่มี ๐ คะแนน



"(ริ)(ริ)"

(เอกสารหมายเลข ๑)

ข. รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือลาชาวิชาเอก ที่เปีดรับสมัครสรรหาและเลือกสรร

๑. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกภาษาไทย
วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี หรือปริญญาตรีหลักสูตร ๕ ปี หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตร 

การศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี ได้แก่
๑.๑ ภาษาไทย
๑.๓ ภาษาและวัฒนธรรมไทย
๑ .๕ ภาษาไทยศึกษา
๑.๗ ภาษาไทยและการส่ือสาร
๑.๙ วิธีสอนภาษาไทย
๑.๑๑ การศึกษา (ภาษาไทย)

๑.๒ ภาษาและวรรณคดีไทย 
๑.๔ วรรณคดีไทย 
๑.๖ ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 
๑.๘ การสอนภาษาไทย 
๑.๑๐ โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
๑.๑๒ การศึกษาและภาษาไทย

(ริ).(ริ)ดา วิชาในแบบเอกคู่ ท่ีมีวิชาเอกโดวิชาเอกหน่ึง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามซ่ือสาขาวิชาเอก
ข้อ ๑.๑-๑.๑๒
๒. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์

วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี หรือปริญญาตรีหลักสูตร ๕ ปี หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตร 
การศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี ได้แก่

๒.๑ คอมพิวเตอร์ ๒.๒ ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์
๒.๓ วิทยาการคอมพวิเตอร ์ ๒.๔ การประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์
๒.๕ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๒.๖ คอมพิวเตอร์ศึกษา
๒.๗ ธุรกิจคอมพวิเตอร์ ๒.๘ ศาสตร์คอมพิวเตอร์
๒.๙ คอมพิวเตอร์ศาสตร์ ๒.๑๐ วิทยาศาสตร์คอมพวิเตอร์
๒.๑๑ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ๒.๑๒ วิทยาการคอมพวิเตอร์ประยุกต์
๒.๑๓ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ๒.๑๔ อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
๒.๑๔ เทคโนโลยีสารสนเทศ ๒.๑๖ ธุรกิจและคอมพวิเตอร์ศึกษา
๒.๑๗ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม ๒.๑๘ คอมพิวเตอร์ประยุกต์
๒.๑๙ วิชาในแบบเอกคู่ ท่ีมีวิซาเอกใดวิชาเอกหน่ึง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามซ่ือสาขาวิชาเอกข้อ

๒.๑- ๒.๑๘

๓. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ
วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี หรือปริญญาตรีหลักสูตร ๕ ปี หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตร 

การศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี ได้แก่
๓.๑ ภาษาองักฤษ
๓.๓ ภาษาอังกฤษช้ันสูง
๓.๕ ภาษาอังกฤษธุรกิจ
๓.๗ การสอนภาษาอังกฤษ
๓.๙ ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล

๓.๒ ภาษาและวรรณคดีองักฤษ 
๓.๔ วรรณคดีอังกฤษ 
๓.๖ อังกฤษธุรกิจ 
๓.๘ ภาษาอังกฤษและการส่ือสาร 
๓.๑๐ วิธีสอนภาษาอังกฤษ

๓.๑๑ ภาษาศาสตร์ประยุกตด้์านการสอนภาษาอังกฤษ 
๓.๑๒ การสอนภาษาอังกฤษเปน็ภาษาต่างประเทศ

/ ๓.๑๓ การสอน...



๓.๑๓ การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ
๓.๑๔ ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร ๓.๑๔ ภาษาอังกฤษส่ือสารธุรกิจ
๓.๑๖ การสอนวิชาภาษาปีจจุบันต่างประเทศ (อังกฤษ)
๓.๑๗ วิชาในแบบเอกคู่ ท่ีมีวิซาเอกใดวิชาเอกหน่ึง หรือวิชาเอกบังคู่ตรงตามซ่ือสาขาวิชาเอก

ข้อ ๓.๑-๓.๑๖

๔. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกเคมี
วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี หรือปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตร 

การศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี ได้แก่ 
๔.๑ การสอนเคมี ๔.๒ เคมี
๔.๓ เคมีท่ัวไป ๔.๔ชีวเคมี
๔.๔ เคมศึีกษา ๔.๖ เคมีเทคนิค
๔.๗ เคมีอินทรีย์ ๔.๘ วิทยาศาสตร์เคมี
๔.๙ คณติ-เคม,ี คณติศาสตร์- เคมี ๔.๑๐ เคมวิีเคราะห์
๔.๑๑ การสอนเคมีระดับมัธยมศึกษา
๔.๑๒ วิชาในแบบเอกคู่ ท่ีมีวิ'ชาเอก'ใด'วิชาเอกหน่ึง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามซ่ือสาขาวิชาเอก

ข้อ ๔.๑-๔.๑๑

๔. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกพลศึกษา
วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี หรือปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตร 

การศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี ได้แก่
๔.๑ พลศึกษา ๔.๒ วทิยาศาสตร์การกฬีา
๔.๓ การปกีและการจัดการกีฬา ๔.๔ วิทยาศาสตรก์ารกฬีา (การปีกและการจัดการกีฬา)
๔.๔ ศึกษาศาสตร์- พลศึกษา ๔.๖ พลศึกษา -  สุขศึกษา
๔.๗ สันทนาการ ๔.๘ พลานามัย
๔.๙ การสอนพลศึกษา ๔.๑๐ พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกฬีา
๔.๑๑ พลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ ๔.๑๒ การศึกษา (พลศึกษา-สุขศึกษา)
๔.๑๓ วิชาในแบบเอกคู่ ท่ีมีวิซาเอกใดวิชาเอกหน่ึง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามซ่ือสาชาวิชาเอก

ข้อ ๔.๑- ๔.๑๒

/บัญชีรายซื่อ...



-๑๓-

บัญ?รายที่อโรงเรียนที่มีอัตราว่างพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การสิกษามัธยมสิกษาจันทบุรี ตราด

ท ี่ ตำแหน่งเลขที่ โรงเรียน/จังหวัด สาขาวิชาเอก
จำนวน
อัตรา

๑ พ๓๑๕!๑๕๑ นายายอามพทิยาคม/จนัทบรีุ ภาษาไทย ๑
๒ พ๓๑๕!๑๓๐ มัธยมวัดเขาสุกิม/จันทบุรี คอมพิวเตอร์ ๑
๓ พ๓๑๕!๑๒๐ คลองใหญวิ่ทยาคม/ตราด ภาษาองักฤษ ๑
<รั1 พ๓๑๕!๑๖๙ มัธยมท่าแคลง/จันทบุรี เคมี ๑
๕ พ๓๑๕!๑๑๓ วัดคิรีวิหาร (สมเด็จพระวันรัต 

อุปถัมภ์)/ตราด
พลสิกษา ๑

/กำหนดการ...



-๑๔-

กำหนดการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด

๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันพุธท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๔๖๔

เอ. รับสมัคร วันพุธท่ี ๒๔ -  วันอาทิตย์ท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๔๖๔

๓. ประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธ้ิเข้ารับการสรรหา ภายในวันพุธท่ี ๑ มิถุนายน ๒๔๖๔

๔. ประเมินจากการสอบข้อเขียน
ภาค ก. ความรอบร้ ความสามารถท่ัวไป และความรู้ 

ความเขา้ใจเกีย่วกบัคุณธรรม จริยธรรม 
และอุดมการณข์องความเป็นครู มาตรฐาน 
วิซาชีพทางการศึกษา และมาตรฐาน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ภาค ข. ความรัความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง

วันเสาร์ท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๔๖๔

๔. ประเมินจากการสอบสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมงาน
ภาค ค. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการ 
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา

วันอาทิตย์ท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๔๖๔

๖. ประกาศผลการสรรหา ภายในวันพุธท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๔๖๔

๗. การจัดทำสญัญาจ้าง วันจันทร์ท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๔๖๔



เลขประจำตัวผู้สมัคร n  O -  D  n  D

ใบสมัครสำหร้บพปักงานราขการท่ัวไป

ข้อมูลส่วนตัว
ขื่อและนามสกุล
(นาย/นาง/บางสาว).......................................................................................

สบัครตำแหน่ง ครูผู้สอน
กล่มวิชาเอก.....................................................................

ที่อยู่ที่ติดต่อได้ ...........................................................................................
ว ัน/เด ือน/จเก ิด อายุ

ภูมิลำเนา เชื้อชาติ

หมายเลขโทรสัพท์.......................................มือถือ.........................................
e-m ail A ddress.............................................................................................

สถานภาพสมรส สัญชาติ

เลขบัตรประจำตัวประชาขน...........................................................................
ออกให้ที่อำเภอ/เขต............................................ จังหวัด...............................

การรับราชการทหาร ศาสนา

วับเดือนปีที่ออกบัตร.......................................................................................
วันเดือนที่ที่บัตรหมดอาย...............................................................................

อาโเพปัจจุบัน................................................................................................................................................................................................................
เหตผลที่ (อยาก)ออกจากงาน....................................................................................................................................................................................
ข้อมูลการสิก'ษาและแกอบรม

ปี พ.ศ.
สถานสิกบา/หน่วยงาบ ประกาศปิยบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก

จาก ถึง

ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ทำในช่วง ๓ ปีหสัง)

ปี พ.ศ. ขื่อและที่อยู่ ตำแหน่งงานและ
หน้าที่โดยย่อ

เงินเดือน สาเหตุทออกจากงาน
จาก ถึง ของหน่วยงาน



-  1ร -

โปรดระบุความสำเร็จของงานที่หำผ่านมาใบช่วง ๓ ปีหลัง (ถ้ามี)

โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ใด้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชนต่องาบที่สมัครในครงบี้อย่างโรบ้าง

ข้อยูลความว้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี)

ข้าพเจ้ามีคุณสม'บติครบถ้วนตามที่'ระบุ'1วัโน'ประกาศรับสมัคร1ของสำนัเางานเขตพื้น,กี่1การ,กี่เกบา:มัธเยมดืกษาจันท'บุรี ตราด เรื่อง รับสมัคร 
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วโป ตำแหน่งครูผู้สอน ประกาศ พ  วับที่ 18 พฤษภาคม 2565

ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างตันเป็นศวามจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหริอโน่ตรงกับ 
ความจริงให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันท็

ลงซื่อ..............
(

........................ผ้สมัคร
..................... )

ยื่นใบสมัครวับที.่........ ........ เดือน.......... ........ พ.ศ...............

เฉพาะเจ้าหน้าที่
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบ 
ฉบับจริง พร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า 
( ) หลักฐานถูกต้องครบล้วน 
( ) ไม่ถูกต้อง
เนือ่งจาก.................................................

ไต้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน ๓๐๐ 
บาท (สามร้อยบาทถ้วน) ไว้เรียบร้อยแล้ว 
ตามใบเสร็จเล่มท่ี.................เลขที.่..........

( ........)

ไต้ตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปและ 
คุณสมบัติอ่ืนตามประกาศแล้ว ปรากฏว่า 
( ) มีสิทธ้ี ( ) ไม่มีสิทธ้ี 
เนือ่งจาก.................................................

............/ ................................/ .............
(...........................................................)

/ ............................... / ..............(........................................................... )
/ ............................... / ..............

ผู้รับเงิน

..
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ

1 เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร


